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經歷2003年的經濟低潮後，香港再現生機，重振活力。有關老年保障及退休金的

討論，明顯增加。人口老化所帶來的挑戰，全球日益關注，而這項挑戰對香港來

說，更形迫切。根據聯合國的統計，全球65歲或以上的人口比例，將由2005年的

10%上升至2050年的21%。在本港方面，特區政府預計我們面對的人口老化問

題更為嚴峻。去年，65歲或以上的長者佔香港人口11.9%，到2033年，這個比例

將攀升至27%。香港女性的預期壽命是84.6歲，男性是78.6歲（2004年），較全球

的平均預期壽命66歲（2000至2005年）為長，然而，出生率卻只有0.93，遠低於

維持人口增長的應有水平。根據預計的受供養人口比率，現時一名65歲或以上的
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長者約由六名就業成人供養，到2033年，負擔將更沉重，大約兩名就業成人就要

供養一名65歲或以上的長者。凡此種種皆顯示，日後的就業人口須為更多的退休

人士承擔生活開支，而由於我們日益長壽，承擔長者生活開支的時間亦變得

更長。

要照顧不斷上升的老年人口，尤其如何令退休人士獲得經濟保障，是社會急切關

注的問題。要長者生活無憂，必須確保他們經濟獨立、心境愉快、身體健康。這

三方面相互關連，而經濟自給自足尤其重要。長者若能維持充裕的經濟能力，不

但能夠應付基本生活及醫護需要，亦能選擇他們喜愛的生活模式，促進身心

健康。

作為積金局主席，我十分高興能夠目睹強積金制度自2000年12月實施以來，一直

有助就業人口積累財富，以期退休後財政更獨立。目前，僱主、僱員及自僱人士

的強積金登記率分別達97.9%、96.7%及80.8%。連同已參加其他退休計劃的就

業人口在內，全港約有85%的就業人口已獲退休計劃保障。截至2005年3月底，

強積金的淨資產值已破$1,000億大關，達$1,243億。2001年4月1日至2005年3月

31日期間，在扣除開支後，強積金按淨供款額加權計算的每年回報率為4.3%；

若將生活指數下降（從同期每年的綜合消費物價指數1反映出來）的因素計算在內，

則強積金制度的實質回報率表現更為可觀。

我們必須緊記，強積金只是世界銀行為支持退休生活需要所倡議的三大支柱之

一。另外兩根支柱，分別是社會保障安全網及由個人自發作出的儲蓄及購買的保

險。雖然我們獲政府以公帑提供社會安全網，但每個人都應多出一分力，為自己

提早儲蓄，積累更多款項，確保日後的退休生活自給自足。
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家庭所擔當的角色逐漸轉變，全球皆然，香港亦不例外。長者日益難以倚靠家庭

給予經濟援助，而日後長者所享有的家庭照顧及經濟支持，亦未必能及以往的長

者。此外，香港人越來越渴求優質的退休生活，希望自由選擇理想的生活模式。

要願望成真，安享晚年，先決條件是要有充裕的資金，足以支持更長壽的生活。

因此，除強積金的基本供款外，我們必須於在職期間多儲蓄，積累財富。

強積金制度除強制規定僱傭雙方向計劃供款外，亦提供途徑讓他們作出自願性供

款。根據強積金受託人的數據，強積金自願性供款一直約佔供款總額的9%至

10%。2004年，多家強積金受託人公司推出「特別自願性供款」計劃，讓僱員無須

經由僱主而可直接支付自願性供款。雖然我們還未有足夠數據清楚掌握這類計劃

的詳細供款情況，但從這項近期發展來看，個人儲蓄這一根退休安老支柱，可望

日漸鞏固。

強積金制度上軌道後，積金局一直致力鞏固此制度，確保強積金法例得以遵

循，並提升積金局的能力、誠信及問責性。正如本年報內文所述，2004-05年

度，積金局在多方面的工作進展良好，包括加強強積金基金收費及投資表現的

資料披露，制定新措施鼓勵強積金受託人守規作業，以及就強積金法例提出擬

議修訂。積金局亦加強執法力度及公眾教育，確保僱員利益受到保障，以及盡

力保持強積金制度實施至今的高參與率。
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對於此等佳績，我衷心感謝董事會及各委員會一眾成員的支持及努力。我在此特

別感謝前董事會成員李國寶議員、呂明華議員、方正先生、胡紅玉女士及任志剛

先生，他們已於2005年3月17日卸任。積金局成立至今，有賴他們的英明指導及

傑出貢獻，才有今天的成績。

一如往年，強積金計劃諮詢委員會及行業計劃委員會分別就強積金制度及行業

計劃提供寶貴意見。我對他們的工作致以萬分謝意。諮詢委員會大部分成員的

任期，已於2004-05財政年度終結時屆滿。對於他們過往多年所付出的無比貢

獻，我們特表謝意。

在向退任的董事會及諮詢委員會成員道別的同時，我亦在此歡迎所有新獲委的成

員，並期望日後彼此合作無間。

2004年7月，陳唐芷青女士獲特區行政長官委任為積金局行政總監。過去一年，

積金局全體員工在陳太的領導下，繼續展示他們的幹勁、毅力和熱誠。憑藉他們

的專業態度、充沛魄力及團隊精神，必定能協助積金局再闖高峰。
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